GEBGEP-ECOC/TO/BT-HY

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
assessor de farmdcia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro

Hospitalar e Universitdrio de Sdo Jode, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Aos dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jéri do procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assessor de farmécia hospitalar,
da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Centro Hospitalar e Universitdrio de Sdo Jodo,
E.P.E., constituido pelo presidente Maria Cristina Gomes de Paiva Dias, assessora da carreira
farmacéutica de farmacia hospitalar da Unidade Local de Saide de Matosinhos, pela primeira vogal
efetiva Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, assessora da carreira farmacéutica de farmiécia
hospitalar do Centro Hospitalar Universitério do Porto, e pela segunda vogal efetiva Florbela Maria da
Silva Dias Braga, assessora sénior da carreira farmacéutica de farmacia hospitalar do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto, cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 26 de cutubro de 2022.

Ordem de trabalhos:
1. definir como método de selecdo a prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico
2. definir os critérios de avaliacdo da prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico
3. definir critérios de desempate em casa de igualdade de classificacio

4. definir critérios de ndo aprovacdo de candidatos.

1. Método de selegdo

Conforme o previsto no n2 4 do artigo 42 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de selegio
serd o da prova plblica de discuss@o de trabalho técnico-cientifico, que visa avaliar a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes de estudo, selecdo, concecdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, no dmbito das fungbes da categoria a que se refere o procedimento
concursal.

A avaliagdo da prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragcdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples.
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2. Critérios de avaliagdo da prova publica de discuss3o curricular,

A prova pUblica terd a duragdo méxima de 60 minutos, 20 minutos para apresentacio do trabalho pelo
candidato e 40 minutos para a discussdo com o juri.
O juri elaborou para este efeito a grelha que contém os elementos a serem apreciados, a qual se anexa

a presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-4 o disposto no artigo 262, da Portaria n.2 27/2019, de

18 de janeiro.

4. Critérios de nado aprovacao de candidatos:
a) Considerar-se-30 excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos do Jari.

O Presidente do Juri
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AVALIACAO DO TRABALHO
Classificagao final - 100% = 20 Valores
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