Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente para a especialidade de satde publica, da carreira médica

Unidade Local de Satide de Sao Joao, E.P.E.
Atantl

Aos 17 dias de julho, do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, na Sede da Unidade
Local de Satide de S30 Jodo, E.P.E., reuniu o juri designado para o procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal medico para a categoria de assistente para
a especialidade de sadde Publica, da carreira médica, composto pelos elementos que
seguidamente se identificam:

Presidente - Miguel José Cabral de Pinho — Assistente de Satde Publica, da Unidade Local de
Saude de S3o Jodo, E.P.E,;

12 Vogal - Ana Sousa Pinto Sottomayor - Assistente de Saude Publica, da Unidade Local de
Satide de S3o Jodo, E.P.E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimento;

22 Vogal - Maria Helena Reis Marques Teixeira - Assistente Graduada de Satde Publica, da
Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, E.P.E,;

Ordem de trabalhos:

12 ordem de trabalhos - Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar e as condigGes
especificas da sua realizagdo;

22 ordem de trabalhos - Definicdo dos critérios de avaliagdo considerados no ambito do
procedimento concursal e respetiva valorizacdo dos itens a avaliar;

32 ordem de trabalhos - Definicdo de critérios de desempate.,

Deliberagbes tomadas pelos elementos do juri presentes, relativamente as ordens de
trabalhos estabelecidas:

12 ordem de trabalhos - Definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e as condigdes
especificas da sua realizagao.

Para a selecdo dos candidatos serdo considerados, para além do cumprimento do
especificado no Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, e do Despacho n.2 7097-A/2024,
de 26 de junho, os seguintes métodos de selegdo:

1. Entrega de documento oficial com a classificagdo obtida na avaliagdo final do
Internato Médico da Formacio Especializada em Saltde Pdblica, numa ponderagdo
de 85% da classificagéo final;

2. Demonstracio de experiéncia relevante a pratica de um Médico Assistente de Salde
Piblica, por via de curriculo a entregar no processo de candidatura, numa
ponderacio de 5% da classificagéo final. Dado o cariz urgente deste concurso, os
candidatos poderdo apresentar o curriculo que apresentaram para a avaliagdo final
do Internato Médico da Formacdo Especializada em Satde Publica;



3. Expressdo de caracteristicas e experiéncia prévia relevante, em entrevista presencial ﬁl
com o Juri do Concurso, numa ponderacdo de 10% da classificagdo final,

22 ordem de trabalhos - Defini¢do dos critérios de avaliacdo considerados no dmbito do
procedimento concursal e respetiva valorizagdo dos itens a avaliar.

A classificacdo obtida na avaliacdo final do Internato Médico da Formagdo Especializada em
Salde Publica, serd valorizada numa ponderacio de 85% da classificacdo final;

Na avaliacdo documental do curriculo apresentado pelos candidatos serdo considerados
como critérios de avaliagdo a demonstragdo de experiéncia prévia relevante para as funcdes
atribuidas ao Médico Assistente de Satide Publica, pelo Decreto-Lei n.2 177/2009, de 4 de
agosto, na sua redacdo atual do seu artigo 7.2-C alineas a) a I}, nomeadamente:

a) Assegurar as atividades de promogdo da saude e prevengao da doencga na populagdo
em geral ou em determinados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de saude;

c) Monitorizar o estado de satide da populagdo e seus determinantes;

d) Promover e participar na formagdo dos médicos internos e na formagdo pré-
graduada, pés-graduada e continua dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulagdo das atividades de satde puablica com as da medicina geral e
familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, protecdo e promogdo da salde da
populagdo, no quadro dos planos nacionais de salde ou dos respetivos programas
ou planos regionais ou locais de saude, nomeadamente vacinacdo, salde ambiental,
saude escolar, saude ocupacional e saude oral;

g} Responsabilizar-se por unidades funcionais de salde publica;

h) Exercer os poderes de autoridade de salde;

i) Cooperar com a autoridade de sadide;

j} Desempenhar fungbes docentes;

k) Participar em projetos de investigacdo cientifica;

[} Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

A valorizagdo de cada item serd feita numa escala de 1 a 5, tendo em conta que o valor 1
representard a auséncia de evidéncia de experiéncia nesse critério e 5 representard a ampla
evidéncia de experiéncia nesse critério. A média da valorizagdo destes itens devera ser
multiplicada por 4 para a obtengdo de uma escala maxima possivel de 20. Este valor terd
uma ponderacdo de 5% da classificacao final.

Em relagdo a entrevista, a mesma sera constituida pelo minimo de 3 perguntas, sendo que
o agregado da informagdo das respostas de cada candidato serd avaliado segundo a
capacidade de expressar:

a) Boa relagdo inter-pessoal no contexto laboral;

b) Bom conhecimento do contexto de atuacdo da ULS;

c) Aplicacdo prévia de conhecimentos/competéncias diferenciadas adquiridas;

d) Experiéncia prévia na adaptagio a mudangas e exemplos de proatividade e

inovagao.

A avaliacdo da alinea a) terad 40% de ponderacdo, e as restantes alineas 20%. A classificagdo
da entrevista terd uma ponderacio de 10% da classificagdo final.



Os resultados, serdo atribuidos por unanimidade, ou, em situacdes em que tal ndo se
verifique, pela média aritmética das classificagdes individuais atribuidas por cada um dos
elementos do juri, arredondada até as milésimas.

A classificagdo final dos candidatos, sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da média
aritmética simples da classificacdo de cada critério/método de avaliagdo e da sua
ponderagdo, que serdo registadas em grelha classificativa individual para cada candidato,
conforme modelo no anexo .

32 ordem de trabalhos — Em caso de igualdade de classificagdo final, delibera o juri
considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:

a) Conclusdo do internato médico no estabelecimento de saude, responsavel pela
abertura do procedimento concursal, de acordo com o n.2 3 do art.2 6.2 do Decreto-
Lei n.2 41/2024, de 21 de junho;

b) Classificacdo obtida na avaliagdo final do Internato Médico da Formacgdo
Especializada em Saude Publica.

O Juri deliberou que a comunicacdo com os candidatos sera efetuada por via eletrénica,
sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar,

deu o Juri por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que depois de lida e
aprovada por unanimidade foi assinada por todos os presentes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO
DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE PAR A
ESPECIALIDADE DE SAUDE PUBLICA, DA CARREIRA MEDICA

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

METODO
DE

iTENS AVALIADOS

VALORIZAGAO
(G-20)*

Avaliagdo
Final do
Internato
Meédico

a) Classificag&o obtida na avaliagéo final do
Internato Médico da Formacgao Especializada em
Satide Publica

METODO
DE

ITENS AVALIADOS

VALORIZAGAO
(0-5)*

Avaliacio
Curricular

a) Assegurar as alividades de promogdo da
salide e preveng2o da doenga na populagio em
geral ou em determinados grupos que a
integram;

b) ldentificar necessidades de salide;

c¢) Monitorizar o estado de salde da populagéo e
seus determinantes:

d) Promover e participar na formagéo dos
médicos internos e na formagao pré-graduada,
pos-graduada e continua dos diversos grupos
profissionais que integram;

@) Parlicipar na articulag8o das atividades de
satide plblica com as da medicina geral e
familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projetos nas areas de
defesa, protecéo e promogio da salde da
populagdo, no quadro dos planos nacionais de
saide ou dos respetivos programas ou planos
regionais ou locais de satde, nomeadamente
vacinagao, satde ambiental, salide escolar,
salde ocupacional e salde oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de
saude publica;

h} Exercer os poderes de autoridade de sadde;

i)y Cooperar com a autoridade de sautde;

i) Desempenhar fungGes docentes;

K) Participar em projetos de investigagio
cientifica;

I} Integrar programas de methoria continua da
qualidade;

FACTOR DE
PONDERAGAO

VALORIZAGAQ
PONDERADA

Meédia de ltens avaliados

0,000

4

0,600

e




MEE‘;DO ITENS AVALIADOS VALORIZAGAO| FACTOR DE [VALORIZAGAO
SELECAQ {0-5) PONDERAGAO| PONDERADA
a) Boa retagdo inter-pessoal no contexto aboral, 0,4 0,000
{)J)L?m conhecimento do contexto de atuagao da 0,2 0,000
Entrevista |c) Aplicagao prévia de
conhecimentos/competéncias diferenciadas 0.2 0,000
adquiridas;
d) Experiéncia prévia na adaptagio a mudangas 02 0.000
e exemplos de proatividade e inovacgio, ’ '
TOTAL PONDERACAQ ITENS UTILIZADOS 0,000 4 0,000
. - VALORIZAGAO| FACTORDE [VALORIZAGAO
METODO DE SELECAO (0-20¢  |PONDERAGAO| PONDERADA
Avaliagdo final do Internato Médico 0,000 0,85 0,000
Avaliagado Curricular 0,000 0,05 0,000
Entrevista 0,000 0,10 0,000
CLASSIFICAGAQ FINAL = SOMA das valorizagdes ponderadas = 0,000

{*} Podem ser usados valores intermédios
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