1 Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Procedimento concursal urgente — Homologacgdo de atas
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Assunto: Procedimento concursal urgente para ocupagdo de 2 postos de trabalho na
categoria de Assistente, area de Satde Publica, da carreira médica— Homologagao
de atas

Cumpre-me remeter ao Conselho de Administracdo, para homologacdo, as atas rececionadas no
GRH relativas ao procedimento concursal urgente para ocupagdo de 2 postos de trabalho na
categoria de Assistente, drea de Salide Plblica, da carreira médica, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Satde de Sdo Jodo, EPE, aberto pelo Aviso (extrato) n.2 16554-B/2024, publicado
no Didrio da Republica, Suplemento, 2.2 série, n.2 151, de 06/08/2024.

O procedimento concursal foi aberto nos termos do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, e
do Despacho n.2 7097-A/2024, alterado e republicado pelo Despacho n.2 7459-A/2024, ambos do

Exmo. Sr. Ministro de Estado e das Financgas e da Exma. Sra. Ministra da Satde.

A consideragdo superior.

,%)iretora de Servigo Deliberado concordar. nos
/ termos legais em vigor.
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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico paraa i_
categoria de assistente para a especialidade de saide publica, da carreira médica

Atan22

Aos vinte e um dias de agosto, do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas e trinta
minutos, no polo da Maia da Unidade de Satide Publica da Unidade Local de Satde de Sdo Jodo,
E.P.E., reuniu o juri designado para o procedimento concursal comum conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente para a especialidade de satde
Publica, da carreira médica, composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente - Miguel José Cabral de Pinho — Assistente de Saude Publica, da Unidade Local de
Saude de Sdo Jodo, E.P.E.;

12 Vogal - Ana Sousa Pinto Sottomayor - Assistente de Satide Piblica, da Unidade Local de Satude
de Sdo Jodo, E.P.E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimento;

22 Vogal - Maria Helena Reis Marques Teixeira - Assistente Graduada de Saude Publica, da
Unidade Local de Satide de S&o Jodo, E.P.E.;

Ordem de trabalhos:

12 ordem de trabalhos — Validag¢do da admissibilidade dos candidatos;
22 ordem de trabalhos - Aplicagdo dos critérios de avaliagio definidos na reunido n.2 1 do Juri e
seriagdo dos candidatos;

Deliberagdes tomadas pelos elementos do jlri presentes, relativamente as ordens de
trabalhos estabelecidas:

12 ordem de trabalhos - Validagdo da admissibilidade dos candidatos;

Foram submetidas a concurso as seguintes candidaturas:
Helena Isabel Carvalho da Costa Nunes;

Maria Beatriz Cabral Machado Franga Santos;
Maria Beatriz Martins Faria;

Paula Cristina Cardoso Teixeira;

Rui Manuel Malheiro de Sousa Coelho.

g N

Foram recebidas as desisténcias de: Helena Isabel Carvalho da Costa Nunes, e de Maria Beatriz
Martins Faria (em anexo), ndo tendo as mesmas comparecido a entrevista.

O Juri deliberou considerar todos os elementos remetidos pelos candidatos até a data da
entrevista.



Face a esta decisdo, o juri deliberou que os candidatos: Maria Beatriz Cabral Machado Franca
Santos, Paula Cristina Cardoso Teixeira, e Rui Manuel Malheiro de Sousa Coelho, apresentam os
critérios necessarios para admissdo a concurso.

22 ordem de trabalhos - Aplicacdo dos critérios de avaliagdo definidos na reunido n.2 1 do Juri e
seriacdo dos candidatos.

O jari fez a avaliacdo das candidaturas, segundo os critérios de avaliagdo constantes no anexo
1 da Ata da sua reunido n?1. Faz parte integrante da presente ata (em anexo) a grelha
individual de avaliagdo de cada um dos candidatos admitidos.

Da avaliagdo individual de cada um dos candidatos resultou a seriacdao dos mesmos, conforme
tabela em anexo.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o

Jari por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que depois de lida e aprovada
por unanimidade foi assinada por todos os presentes.

A presente ata é composta por duas paginas numeradas e assinadas (rubricada a primeira e
assinada a segunda)

Presidente

I t } f'\'ﬁ Clred & et

Miguel José Cabral de Pinho

12 Vogal efetivo

o Setouao

Ana Sousa Pinto Sottomayor

22 Vogal efetivo

Maria Helena Reis Marques Teixeira



Re: Entrevista do procedimento concursal para Assistente de
Saude Pablica - DL n.° 41/2024

Helena Nunes <
ter, 20/08/2024 18:15

Para:Miguel Jose Cabral Pinho <miguel.pinho@ulssjoao.min-saude.pt>

Cc:Eduarda Filipa Silva Freitas <eduarda.freitas@ulssjoao.min-saude.pt>;Ana Sousa
Pinto Sottomayor <ana.sottomayor@ulssjoao.min-saude.pt>;Maria Helena Reis
Marques Teixeira <maria.helena.teixeira@ulssjoao.min-saude.pt>;Eduarda Maria Oliveira
Ferreira <eduarda.ferreira@ulssjoao.min-saude.pt>;Luis Renato Martins Figueiredo
<luis.renato.figueiredo@ulssjoao.min-saude.pt>

Exmo. Sr. Presidente de Juri
Dr. Miguel Cabral

Informo que ndo irei comparecer a entrevista por ja ndo ter interesse
nas vagas a Concurso.

Obrigada desde ja pela atencao.

Bom trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

Helena Nunes

No dia 20/08/2024, as 17:59, Miguel Jose Cabral Pinho
<miguel.pinho@ulssjoao.min-saude.pt> escreveu:

Exma. Sra. Dra. Helena Nunes,

Na qualidade de Presidente de Jari do procedimento
concursal com carater urgente para ocupagio de dois postos
de trabalho na categoria de assistente, 4rea de saide publica,
da carreira médica, na Unidade Local de Saide de Sdo Jodo,
E.P.E., aberto pelo Aviso (extrato) n.° 16554-B/2024/2, de 6
de agosto, venho por este meio pedir-lhe que, nas proximas



Responder: Entrevista do procedimento concursal para Assistente de Salde
Publica - DL n.° 41/2024

Maria Beatriz Martins Faria <
qua, 21/08/2024 17:.47

Para:Miguel Jose Cabral Pinho <miguel.pinho@ulssjoao.min-saude.pt>

Cc:Eduarda Filipa Silva Freitas <eduarda.freitas@ulssjoao.min-saude.pt>;Ana Sousa Pinto Sottomayor
<ana.sottomayor@ulssjoao.min-saude.pt>;Maria Helena Reis Marques Teixeira
<maria.helena.teixeira@ulssjoac.min-saude.pt>;Eduarda Maria Oliveira Ferreira <eduardaferreira@ulssjoac.min-
saude.pt>;Luis Renato Martins Figueiredo <luis.renato.figueiredo@ulssjoao.min-saude.pt>

Exmo. Dr. Miguel Cabral,

Obrigada pela convocatdria mas ndo me vai ser possivel comparecer na entrevista, uma
vez que aceitei a vaga para assistente de Saude Publica na ULS Santo Anténio.
Com os melhores cumprimentos,

Beatriz Faria
Médica de Saide Pablica

. REPUBLICA
FORTUGUESA
SAUDE
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Unidade de Satde Publica Porto Ocidental
Rua Saraiva de Carvalho, 130, 3.7

4000-520 Porto, PORTUGAL

Tel: + 351 22 208 38 24

E-mail: usp.portoocidental@arsnorte.min-saude.pt

De: Miguel Jose Cabral Pinho <miguel.pinho®@ulssjoao.min-saude.pt>

Enviado: 16 de agosto de 2024 04-1%

Para: Maria Beatriz Martins Faria

Cc: Eduarda Filipa Silva Freitas <et.uaiuaarenaswussjuao.min-saude.pt>; Ana Sousa Pinto



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO
DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE PARA
ESPECIALIDADE DE SAUDE PUBLICA, DA CARREIRA MEDICA

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO: Maria Beatriz Cabral Machado Franga Santos

METODD_ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO
SELEGAO (0-20)*
Avaliagao ” : e
Finalilo a) Classificacdo obtida na avaliacao final do
Intemato Médico da Formagéao Especializadaem 17,58
Internato p e
it Saude Publica
Médico
METODE{ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO
SELECAO (0-5)*
a) Assegurar as atividades de promogao da
satide e prevencao dadoenca na populagao em 433
geral ou em determinados grupos que a :
integram;
b) Identificar necessidades de salde; 4,67
c¢) Monitorizar o estado de satide da populagao e 467
seus determinantes; :
d) Promover e participar naformacéo dos
médicos internos e na formacgao pré-graduada, 433
poés-graduada e continua dos diversos grupos :
profissionais que integram;
e) Participar na articulagéo das atividades de
salide publica com as damedicinageral e 3,00
familiar e hospitalar;
Avaliagdo f) Gerir programas e projetos nas areas de
Curricular |defesa, protegdo e promogéo da salde da
populacdo, no quadro dos planos nacionais de
salide ou dos respetivos programas ou planos 4,67
regionais ou locais de salide, nomeadamente
vacinagao, salide ambiental, satide escolar,
salide ocupacional e satide oral;
g) Responsabilizar-se por unidades funcionais
p s 3,33
de saide publica;
h) Exercer os poderes de autoridade de satide; 4,33
i) Cooperarcom a autoridade de salide; 5,00
j) Desempenhar fungdes docentes; 4,00
k) Participar em projetos de investigagao 500
cientifica; !
1) Integrar programas de melhoria continuada 333 FACTOR DE | VALORIZAGAO
qualidade; ! PONDERAGAO| PONDERADA
Médiade Itens avaliados 4,222 4 16,889




METODOﬂ DE ITENS AVALIADOS VALORIZAGCAO | FACTOR DF VALORIZACAO
SELECAO (0-5)* PONDERACAO| PONDERADA
a) Boarelagao inter-pessoal no contexto laboral; 4,50 0,4 1,800
b) Bom conhecimento do contexto de atuagao 4,00 0.2 0,800
daULS;
Entrevista |c)Aplicagdo préviade
conhecimentos/competéncias diferenciadas 4,25 0,2 0,850
adquiridas;
d) Experiéncia prevra-n-a adapt.agao a [nudangas 3,75 0,2 0,750
e exemplos de proatividade e inovagao.
TOTAL PONDERACAO ITENS UTILIZADOS 4,200 4 16,800
METODO DE SELEGAO VALORIZAGAO | FACTOR DEE VALORIZACAO
(0-20)* PONDERACAO| PONDERADA
Avaliacao final do Intemato Médico 17,580 0,85 14,943
Avaliacdo Curricular 16,889 0,05 0,844
Entrevista 16,800 0,10 1,680
CLASSIFICACAO FINAL = SOMA das valorizagées ponderadas = 17,467

(*) Podem serusados valores intermédios
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE 7@& !
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE PAR A ESPECIALIDADE

DE SAUDE PUBLICA, DA CARREIRA MEDICA W

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL 8}

NOME DO CANDIDATO: Paula Cristina Cardoso Teixeira

METODO. B ITENS AVALIADOS VALORIZACAO

SELEGAO (0-20)*
A;ﬁg?%i” a) Classificagdo obtida na avaliagao final do

Internato Médico da Formacgdo Especializada em 18,46
Internato ; P
i Saude Pablica
Médico

METOD({ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO

SELEGAO (0-5)*

a) Assegurar as atividades de promocéao da
satde e prevengao da doencanapopulagdo em

. 4,67
geral ou em determinados grupos que a
integram;
b) Identificar necessidades de satide; 4,33
c) Monitorizar o estado de salide da populagio e 417
seus determinantes; ’
d) Promover e participar na formagéo dos
médicos internos e naformagao pré-graduada, 500

poés-graduada e continuados diversos grupos
profissionais que integram;

e) Participar na articulacdo das atividades de
salde publica com as da medicina geral e 4,50
familiar e hospitalar;

Avaliagio f) Gerir programas e projetos nas dreas de
Curricular |defesa, protecdo e promogao da salde da
populagéo, no quadro dos planos nacionais de
saldeou dos respetivos programas ou planos 5,00
regionais ou locais de salide, nomeadamente
vacinacao, satide ambiental, satide escolar,
salde ocupacional e salide oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais

4,
de saiide plblica; i
h) Exercer os poderes de autoridade de salde; 3,67
i) Cooperarcom a autoridade de salde; 4,17
j) Desempenharfungdes docentes; 4,83
k) Participar em projetos de investigagao
e 4,83
cientifica;
1) Integrar programas de melhoria continua da 483 FACTORDE | VALORIZAGAO
qualidade; : PONDERACAO PONDERADA

Médiade Itens avaliados 4,500 4 18,000




METOD{{ DE ITENS AVALIADOS VALORIZAGAO FACTOR D!E VALORIZACAO
SELECAO (0-5)* PONDERAGAQ PONDERADA
a) Boarelagdo inter-pessoal no contexto lahoral; 4,75 0,4 1,900
b) Bom conhecimento do contexto de atuagao 475 0.2 0,950
daULS;
Entrevista |c)Aplicagdo préviade
conhecimentos/competéncias diferenciadas 4,50 0,2 0,900
adquiridas;
d) Experiéncia prewa.n-a adaptfigao a [nudant;as 5,00 0.2 1,000
e exemplos de proatividade einovagao.
TOTAL PONDERACAO ITENS UTILIZADOS 4,750 4 19,000
: - VALORIZAGAO | FACTORDE | VALORIZAGAO
HERDIDESELERRD (0-20)* PONDERA(;AO PONDERADA
Avaliagao final do Intemato Médico 18,460 0,85 15,691
Avaliagao Curricular 18,000 0,05 0,900
Entrevista 19,000 0,10 1,900
CLASSIFICACAO FINAL = SOMA das valorizagdes ponderadas = 18,491

(*) Podem serusados valores intermédios
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NOME DO CANDIDATO: Rui Manuel Malheiro de Sousa Coelho

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO

DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE PAR A
ESPECIALIDADE DE SAUDE PUBLICA, DA CARREIRA MEDICA

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL

-
7
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METODO~ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO
SELEGAO (0-20)*
Avaliagao s : P——
Fin al(fio a) Classificacao obtida na avaliagdo final do
Internato Médico da Formacao Especializada em 18,14
Internato A G o
g Satde Publica
Médico
METDD({ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO
SELEGAO (0-5)*
a) Assegurar as atividades de promocgao da
salde e prevencdo da doencana populagdo em 4.00
geral ou em determinados grupos que a ’
integram;
b) Identificar necessidades de salde; 3,67
¢) Monitorizar o estado de salide da populagdo e 4.00
seus determinantes; d
d) Promover e participar na formacgao dos
médicos intemos e naformacgédo pré-graduada, 467
pés-graduada e continua dos diversos grupos ’
profissionais que integram;
e) Participar na articulagao das atividades de
salide publica com as da medicina geral e 3,67
familiar e hospitalar;
Avaliagao |f) Gerir programas e projetos nas areas de
Curricular |defesa, protecdo e promocao dasalide da
populacdo, no quadro dos planos nacionais de
salide ou dos respetivos programas ou planos 4,00
regionais ou locais de salide, nomeadamente
vacinagao, salide ambiental, satide escolar,
sallde ocupacional e salide oral;
g) Responsabilizar-se por unidades funcionais
: - 3,33
de salide publica;
h) Exercer os poderes de autoridade de salde; 3,17
i) Cooperarcom a autoridade de salide; 3,33
j) Desempenharfungdes docentes; 4,33
k) Participar em projetos de investigacao 5.00
cientffica; ;
1) Integrar programas de melhoria continuada 367 FACTORDE | VALORIZAGAO
qualidade; : PONDERACAO| PONDERADA
Média de ltens avaliados 3,903 4 15,611




METODQ DE ITENS AVALIADOS VALORIZACAO | FACTOR D§ VALORIZAGAO
SELECAO (0-5)* PONDERAGAO| PONDERADA
a) Boarelagao inter-pessoal no contexto laboral; 4,00 0,4 1,600
b)B i a
) Bom conhecimento do contexto de atuacdo 4,00 0,2 0,800
daULS;
Entrevista |c)Aplicacdo préviade
conhecimentos/competéncias diferenciadas 4,33 0,2 0,866
adquiridas;
d) Experiéncia prewa.n‘a adapt?gao a [nudangas 3,00 0,2 0,600
e exemplos de proatividade e inovacao.
TOTAL PONDERACAO ITENS UTILIZADOS 3,866 4 15,464
METODO DE SELEGAO VALORIZACAO FACTOR D!E VALORIZACAO
(0-20)* PONDERACAO| PONDERADA
Avaliacao final do Internato Médico 18,140 0,85 15,419
Avaliacao Curricular 15,611 0,05 0,781
Entrevista 15,464 0,10 1,546
CLASSIFICACAO FINAL = SOMA das valorizag6es ponderadas = 17,746

(*) Podem ser usados valores intermédios
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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico paraa
categoria de assistente para a especialidade de saiide piiblica, da carreira médica

Classificagdo Final

O e 00 Canalaato aa Q0 d dCdo

Paula Cristina Cardoso Teixeira 18,491
Rui Manuel Malheiro de Sousa Coelho 17,746
Maria Beatriz Cabral Machado Franca Santos 17,467
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