Procedimento concursal comum para o preenchimento de sete (7) postos de
trabalho na categoria de assessor de Farmacia Hospitalar, da carreira farmacéuticae
especial farmacéutica da Unidade Local de Satide de Sio Jodo, EPE

Atan®1

Aos 20 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do
procedimento concursal, nos Servicos Farmacéuticcs da ULS de Matosinhos, sitos na
Rua Dr. Eduardo Torres 4464-513, Senhora da Hora, para o preenchimento de sete
(7) postos de trabalho na categoria de assessor de Farmdcia Hospitalar, da carreira
farmacéutica e especial farmacéutica da Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, EPE,
constituido pelo Presidente Pedro Manuel Lourengo Campos, Farmacéutico
Assessor de Farmdcia Hospitalar da Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE,
pela 12 Vogal Efetiva Graga Maria Silva Guerreiro Pereira, Farmacéutica Assessora de
Farmdcia Hospitalar da Unidade Local de Satide de Matosinhos e pela 2.2 Vogal
Efetiva Ana Isabel Costa Marques Pereira Lino Ferreira, Farmacéutica Assessora de
Farmdcia Hospitalar da Unidade Local de Satide de Matosinhos, cuja abertura foi
autorizada pela deliberagdo do Conselho de Administracdo de 25 de setembro de
2025.

Ordem de trabalhos:

1. Definir como método de sele¢do a prova piblica ce discussdo de trakalho técnico-
cientifico;

2. Definir os critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo de trakalho técnico-
cientifico;

3. Definir os critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo;

4. Definir os critérios de ndo aprovagdo de candidatos.

1. Método de selecao

Conforme previsto no n? 4 do artigo 4 da Portaria 27/2019, de 18 de janeiro o
método de selecdo serd o da prova piiblica de discussdo de trabalho técnico-
cientifico que visa avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de fungdes
de estudo, selecdo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
no ambito das fungdes de categoria a que se refere o procedimento concursal.

A avaliacio da prova piiblica de discussdo de trabalho técnico-c.entifico serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples.
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2. Critérios de avaliacdo da prova publica de discussdo curricular

A prova publica terd a duracdo mdxima de 60 minutos, 20 minutos para
apresentac¢do do trabalho por cada candidato e 40 minutos para a discussdo com o
juri.

O juri elaborou para este efeito a grelha que contém os elementos a serem
apreciados, a qual se anexa a presente ata, passando a fazer parte integrante da
mesma.

O juri recomenda que todo o trabalho técnico-cientifico, incluindo referéncias,
tabelas e legendas de figuras, seja redigido em coluna tinica, com margens de 2,5 cm,
com o tipo de letra Arial, tamanho 11 ou 12, com espagamento de 1,5 entre linhas.

As pdginas devem ser numeradas. A pdgina 1 deve corresponder ao inicio do texto
do trabalho técnico-cientifico, propriamente dito, que deve ter, no mdximo, 40
pdginas, excluindo capa, folha de rosto, lista de siglas e abreviaturas (se aplicdvel),
referéncias bibliogrdficas e anexos.

As referéncias bibliogrdficas devem incluir a listagem completa das fontes
correspondentes as citagdes no texto, nas imagens, tabelas ou outras. A tipologia
usada deve ser a mesma em todas as referéncias. A numera¢do pode estar em
posi¢do superior a linha® ou em linha com o texto (1) ou [1].

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacido

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-d o disposto no artigo 262, da
Portaria 27/2019, de 18 de janeiro.

4. Critérios de nido aprovacio de candidatos

a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,50 valores;
b) Outros elementos considerados no aviso de abertura.

Pagina2de4

&I



Procedimento concursal comum para o preenchimento de sete (7) postos de
trabalho na categoria de assessor de Farmacia Hospitalar, da carreira farmacéuticae
especial farmacéutica da Unidade Local de Satide de Sio Jodo, EPE

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Juri
. Presidente
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Pedro Manuel Lourengo Campos

12 Vogal Efetiva
Goco Waria dee SBUG Gua e oo

Graga Maria Silva Guerreiro Pereira

22 Vogal Efetiva
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Ana Isabel Costa Marques Pereira Lino Ferreira
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Avaliagdo do Trabalho

Classificagdo Final - 100% = 20 valores

/
-
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PC GG | AF Final
Insatisfatorio 4
Apresentagdo do :agsif:a:,Pf) 1o 182
atisfatorio

trabalho (20%) Satisfaz Muito 16

Excelente 20

Interesse Insatisfatério 4

Profissional do Satisfaz Pouco 8

Trabalho Satisfatdrio 12

e Bt apresentado (20%) | Satisfaz Muito 16
Trabalho (50% = 10 ___ T A Al
Valores) Originalidade do Ins.atlsfatono 6
Trabalho Satisfaz Pouco 12

apresentado (30%) | Satisfatério 18

Satisfaz Muito 24

Excelente 30

Nive] de Insatisfatério 6

conhecimento Satisfaz Pouco 12

revelados no Satisfatdrio 18

trabalho (30%) Satisfaz Muito 24

3 Excelente 30

Justificagdo do Tema | Insatisfatdrio 4

apresentado (20%) | Satisfaz Pouco 8

Satisfatdrio 12

Satisfaz Muito 16

Excelente 20

Clareza e Insatisfatdrio 4

Organiza¢do da Satisfaz Pouco 8

Apresentagdo (20%) | Satisfatdrio 12

Satisfaz Muito 16

Excelente 20

L Seguranca na Insatisfatério 4
Avahagaohda Apresentagdo (20%) | Satisfaz Pouco 8

Apresentacao e Ty
Satisfatdrio 12
Defesa do Trabalho Satisfaz Muito 16
(50% = 10 Valores)

B Excelente 20

Dominio do Tema Insatisfatério 4

Escrito (20%) Satisfaz Pouco 8

Satisfatdrio 12

Satisfaz Muito 16

Excelente 20

Esclarecimento de Insatisfatério 4

aplicabilidade do Satisfaz Pouco 8

Trabalho na Satisfatdrio 12

Experiéncia do Satisfaz Muito 16

Hospital (20%) Excelente 20

Total
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