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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabatho na
categoria de assessor sénior da drea de Farmacia Hospitalar, da carreira farmacéutica e especial

farmacéutica na Unidade Local de Saude de Sao Jodo, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Aos vinte oito dias do més de novembro dois mil e vinte e cinco, reuniu o Jlri do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assessor sénior da
drea de Farmdcia Hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica da Unidade Local de
Saide de Sdo Jodo, EPE, constituido pelo presidente, Dra. Florbela Maria da Silva Dias Braga, categoria de
assessor sénior da drea de Farmacia Hospitalar, da carreira farmacéutica do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto, EPE, pelo primeiro vogal efetivo Dra. Maria Cristina Gomes Paiva Dias na
categoria de assessor sénior da area de Farmacia Hospitalar, da carreira farmacéutica da Unidade
Local de Saude de Matosinhos, EPE e pelo segundo vogal efetivo Dra. Patrocinia Maria Pinto de
Castro e Rocha da categoria de assessor sénior da area de Farmdcia Hospitalar, da carreira
farmacéutica da Unidade Local de Saade Santo Antdnio, EPE, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Satde de S3o lo3o, EPE, foi homologada a proposta do juri do
procedimento destinado ao recrutamento de um (1) Farmacéutico Assessor Sénior, drea de
exercicio profissional de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e da carreira especial
farmacéutica, de acordo com o Despacho n.2 6187/025 de Sua Ex.2 a Secretaria de Estado da Gestdo

da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 105, de 02/06/2025.

O juri definiu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definiu como método de sele¢do a prova publica de discussdo curricular
Definiu os critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo curricular
Definiu critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo
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1. Método de sele¢do

" * Conforme o previsto no n2 5 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de
selecdo serd o da prova publica de discussdo curricular que visa determinar a competéncia
profissional e ou cientifica dos candidatbs‘, té"ndo como referéncia o=perfil de competéncias
genéricas e especificas do posto de trqbaiho a preencher.

A avaliagdio da prova publica de discussio curricular se;fé expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgdo até as centésimas. Os resultados da prova publica de discussdo curricular sdo obtidos
pela média aritmética simples das classificagbes atribuidas por cada membro do juri. A aizaliégﬁo da
prova publica de discussdo curricular tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até
dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposi¢ao do seu curriculo profissional, devendo

intervir-todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito e tendo o

candidato igual tempo para a resposta.

2. Critérios de avaliacdo da prova publica de discussdo curricular

O juri elaborou para este efeito a grelha que contem os elementos a serem apreciados, a qual se
anexa a presente ata (anexo 1}, passando a fazer parte integrante da mesma.
3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo
Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o disposto no artigo 262, do Portaria n.2 27/2018,
de 18 de janeiro.
4. Critérios de ndo aprovacgao de candidatos B 5
a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
b} Qutros elementos consid_erados no aviso de abertura.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri
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Procedimento concursal para preeenchimento de um posto de
trabatho na categoria de assessor sénior na drea de Farmicia
Hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica na
Unidade Local de Saude de S3o Jodo, E.P.E.

- Classificacio
Pontuagdo Atrib :a
Critérios aliee
Maximo de 3
- {valores) {valores)” .
Experiéncia Profissionat
P 10 a 14 anos (0,3); 15 a 19 anos {0,6); 20 ou mais anos (1} 1
{anos) (1} .
) Artigos publicados - {0,3)/artigo; Comunicacdes orais -
Valarizagdo cientifica (2 . 2
5 (2) {0,2)/comunicagdo; Posters - (0,1)/poster
= Valorizagio profissional na Pos-graduagdo (0,5); Mestrado (0,5); Doutoramento (1) 2
;o':' drea de atividade (4)  |Formagdo/Cursos de duracdo igual ou superior a 10 horas: de 10 :
E - horas a 3 dias (0,1); de 4 a mais dias {0,3)
w
: Responsabilidade técnica de areas funcionais 1
=
-g Participagdo em comissoes de escolha de medicamentos 1
[*
3
o Participagdo em comissdes hospitalares 1
5
3
r;:: Responsabilidade Atividades de promogdo da melhoria do servigo e da gestdo da 1
* profissional {9) quatidade
Participagdo na formagdo ou orieniagdo de profissionais 1
Jari de procedimentos concursais de acessso e progressao na carreira 1
farmacéutica
Membro do corpo editorial de revista, revisor de artigos ou "
participacdo em comissdes cientificas
Organizacdo de reunides cientificas/congressos i
Atividade em grganizagoes profissionais 1
I Apresentacdo do 5
g § curricuium (2}
é -S, Responsabilidade / 3
.,E Z Motivacdo (1)
-
§ =3 Conhecimento técnico 3
'g cientifico (1)
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