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CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, EPE

AVISO

SAO ]OAO Admisséo de Pessoal Téchico Superior — Data Manager

HOSPITAL

O Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, pretende recrutar 1 profissional para o exercicio de
funcdes de Técnico Superior, para integrar a Equipa Multidisciplinar do Centro de
Epidemiologia e Centro de Mama, em regime de contrato individual de trabalho, ao abrigo
do Cddigo do Trabalho.

A remuneracdo mensal a atribuir serd de € 1.201,48, correspondente a uma carga horaria
semanal de 40 horas.

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 5 dias Uteis, a contar desta publicacdo,
ou seja, sO serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 24 horas do dia 25 de
novembro de 2015, mediante envio do Curriculum Vitae, acompanhado de carta de
apresentacdo / motivagdo.

A candidatura deve ser remetida, exclusivamente, ao Servico de Gestdo de Recursos

Humanos, em formato .pdf, através do endereco eletrénico: concursos.sgrh@chsj.min-

saude.pt com indicagdao no campo “Assunto” — Concurso Técnico Superior Data Manager.

1. Descrigdo da Fungdo:
e Integrar a Equipa Multidisciplinar do Centro de Epidemiologia e Centro de Mama;
e Participar no desenvolvimento do registo oncoldgico;

e Participar na certificagcdo europeia do Centro de Mama.

2. Perfil
e Licenciatura em Matemadtica / Estatistica / Area da Saude
e Dominio das ferramentas / idiomas:

e Excel;
e SPSS;
e Lingua Inglesa.

e [ valorizada a experiéncia ou conhecimento em:

e Gestdo de bases de dados clinicas;

e Formacdo Pés-Graduada na area da Saude;

e Extraccdo de dados a partir de processos clinicos;
e Registo de doengas (cancro ou outras);

e Investigacdo epidemioldgica.
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e Possuir as seguintes competéncias pessoais:
i. Motivacao para a funcdo e para a Instituicao;
ii. Sentido critico e analitico;

iii. Contacto e Comunicacgao;

iv. Atitude Profissional;

v. Disponibilidade.

O método de sele¢do a utilizar consiste no seguinte:

1 — Avaliacdo curricular;

2 — Entrevista profissional para os primeiros 10 classificados na referida avaliagao curricular;
Serdo considerados motivos de exclusdo a candidatura enviada sob outro meio que nado o
referido anteriormente (e-mail) e/ou a falta a entrevista profissional de selecdo ou prova
pratica, bem como as falsas declaragées.

A divulgacdo das listas de candidatos admitidos a entrevista profissional de sele¢do, assim
como as datas da sua realizagdo, serdo oportunamente afixadas no Front-Office do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos (Piso 2) e disponibilizadas no sitio da Internet do Centro

Hospitalar de Sdo Jodo, EPE (www.chsj.pt).
Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, até a data desta publicagdo, sendo somente validas as

recebidas através do meio acima referido.

Porto e Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, 18 de novembro de 2015
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